附件一
2007“和谐之韵”杏林歌手演唱比赛实施方案
一、活动目的 
     为贯彻十七大关于“推动社会主义文化大发展大繁荣”的精神，维护广大职工的精神文化权益，使我校的校园文化生活更加丰富多彩，使教职工以更加昂扬向上的精神风貌，建设和谐的中医大校园。
二、比赛组织机构
（一）组委会

主任：何星海
成员：于晓明  毛莉萍  王继兰  孙为国  孙平龙  何  江  何星海  张伟荣
  汤  军  张黎声  陆为华  陈德兴  金若敏  娄月丽  封苏宇  胡梅娣  徐红梅  徐静香  
（二）秘书组
组长：徐红梅  

成员：徐红梅  张黎声  于晓明  魏晓雯  熊伟伟
三、比赛办法
1．参赛对象：全校系统（含附属单位）在职教职员工

2．评分规则
比赛采用10分制。
现场打分，按平均排序。
3．评委成员
领导组：     何星海、徐  强、李  赣
工会干部组： 徐红梅、张黎声、封苏宇、陆为华、王继兰、毛莉萍
专业组：     王美意、张  慧、朱娴静
四、时间进程
筹备阶段：    2007年10月15日——2007年11月9日
组织发动阶段：2007年11月13日——2007年11月14日
报名阶段：    2007年11月15日——2007年11月28日
赛前培训：    2007年12月5日
比赛阶段：    2007年12月（具体时间另行通知）
五、比赛地点
 校工会多功能厅
六、奖励办法 
1、比赛分校本部组和附属单位组，各设一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名；
2、比赛根据各代表队参赛人数、组织观众啦啦队等情况，设优秀组织奖2个；

3、2007“和谐之韵”杏林歌手演唱比赛组委会负责本次比赛的解释工作。 
                     2007“和谐之韵”杏林歌手演唱比赛组委会

                       上海中医药大学工会

                       2007年11月12日

